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provvedimento 

Determina n.   101    del 31 gennaio 2024 

Oggetto 

 
Conferimento di posizione di elevata qualificazione al dipendente Fabio Di Rienzo 
 
 

tipologia Affidamento incarico di posizione di elevata qualificazione  

Denominazione 
incarico 

Affari Generali e Riservati. Supporto giuridico e contabile alla Direzione Generale per le 
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 

Descrizione 
delle 
competenze 

Supporto professionale di tipo specialistico per il coordinamento delle attività 
trasversali di natura giuridica e contabile di competenza delle strutture 
amministrative afferenti alla Direzione Generale.  
Assistenza al Direttore Generale per la gestione del ciclo di performance, per gli 
affari generali, riservati e in materia disciplinare, anche in raccordo con la 
Segreteria Generale, con la Direzione Generale Attività legislativa e con gli Enti 
esterni.  
Supporto al Direttore Generale nel coordinamento di competenza per le attività 
connesse alla definizione dei contenuti dei principali atti di programmazione 
dell’Ente (Bilancio, Piano pluriennale acquisizione beni e servizi, PIAO, Piano 
Fabbisogni del Personale, Piano della Performance) nonché nella definizione di 
circolari e atti di indirizzo agli uffici. 

 

Autorizzazione pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente 
 

Il Direttore Generale  
F.to dott. Ciro Russo 

 


